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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Nini Yojana Castro Guanume

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5015389 del afio 2023
Periodo: Diciembre

de 2023

Supervisor de contrato: José Julian Mosquera Martinez

A continuacion, se evidencian las
actividades desarrolladas durante el mes de diciembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacidon profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados
obtenidos.

“G” Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacién
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Planeacion de formacion profesional (programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica. Se copia link de la
planeacion de la formacion PLANEACION DE LA FORMACION
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Informacion del proceso formativo segun obligaciones

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Ficha: 2618433

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun
orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: controlar y mantener condiciones de trabajo seguras
para la salud de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion.
RAP1 evaluado: Si (x) o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. éevidenciasi
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Fecha 1: 17/11/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar, evaluar y controlar
los agentes nocivos y factores de riesgo en el medio y ambiente laboral que sean
capaces de alterar la integridad fisica y psiquica de la poblacion trabajadora en la
MiPymes y/o en las unidades de la estrategia de formacion produccién Sena
empresa, teniendo en cuenta la NLV.
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Descripcion de la sesion: En el encuentro pedagogico se realiza
conceptualizacién sobre la higiene industrial y se empieza con la elaboracion del
documento que contiene el reglamento de higiene y seguridad industrial de las
diferentes unidades productivas.

Fecha 2: 24/11/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar, evaluar y controlar
los agentes nocivos y factores de riesgo en el medio y ambiente laboral que sean
capaces de alterar la integridad fisica y psiquica de la poblacion trabajadora en la
MiPymes y/o en las unidades de la estrategia de formacién produccion Sena
empresa, teniendo en cuenta la NLV.

Descripcion de la sesion: En el encuentro pedagdgico se continua con la
elaboracion del documento del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Se realiza actividad didactica con la elaboracion de un folleto con la informacion del
reglamento de la unidad productiva asignada.

Fecha 3: 01/12/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar, evaluar y controlar
los agentes nocivos y factores de riesgo en el medio y ambiente laboral que sean
capaces de alterar la integridad fisica y psiquica de la poblacion trabajadora en la
MiPymes y/o en las unidades de la estrategia de formacion produccion Sena
empresa, teniendo en cuenta la NLV.

Descripcion de la sesion: En el encuentro pedagdégico se realizan actividad de
socializacion del reglamento de higiene y seguridad industrial en la unidad
productiva de ganaderia y mecanizacién con el material didactico elaborado por los
aprendices.

Registro de asistencia:

Reporte de
........... Y SALUD EN ELTRABAIO
ento] = Apellidos y Nombre - ‘ Celular - Correo Electrénico - Estado . 13/10/2023|20/10/2023|27/10/2023| 3/11/2023 |10/11/2023|17/11/2023| 24/11/2023 | 1/12/2023
1 T 1115064885 AARANGO SOTO STEPHANY BRIGIT 3176516388 m EN FORMACION
2 cc 1006248466 BERMUDEZ CAICEDO MARIA JOSE 3212866430 EN FORMACION
3 cc 1193537133 BETANCOURTH RENDON CATALINA 3162973719 EN FORMACION
4 T 1112148780 (CARDENAS SANCHEZ NICOL NAYIVE 3117253072 EN FORMACION
6 T 1114813857 (CORREA ANAYA DANNA CRISTINA 3173889421 EN FORMACION
7 T 1112388923 DELGADO RAMIREZ VALERIA 3164086538 EN FORMACION
8 cc 1115088811 FRANCO VALDES EDNA BEATRIZ 3246093749 EN FORMACION
9 T 1112389056 GOMEZ MONTOYA KAREN VICTORIA 3107167401 EN FORMACION
10 cc 1115062028 GOMEZ NARVAEZ DIEGO ANDRES 3154853695 EN FORMACION
1 cc 1006229246 SALCEDO OLAYA KINMBERLYN DAYANA 3177708570 EN FORMACION
12 T 1112148516 (GONZALEZ HERRADA ALISON 3013823355 EN FORMACION
13 cc 1006227251 HERNANDEZ MARTINEZ NICOL FERNANDA 3186598182 EN FORMACION
14 cc 1113623207 IBARRA BERMUDEZ NICOL DANIELA 3002779389 EN FORMACION
15 cC 1193036045 LOBON TORRES KATHERIN JOHANNA 3209882821 EN FORMACION
17 T 1112389340 MARIN NIETO MIGUEL ANGEL 3041251088 EN FORMACION
18 cc 1115080881 NARANJO VELASCO YULEYDI 3153709174 EN FORMACION si si no Sl
19 cc 1193041070 PEREZ MARTINEZ DIANA MARCELA 3136328285 EN FORMACION
20 cc 1115073574 RAYO MORENO CAROLINA| 3155775367 EN FORMACION
21 cc 1115092407 RINCON NARANJO LEIDY KATHERINE 3157134625 EN FORMACION
2 I 1111750608 ROLON CASTAREDA BRAYAN CAMILO EN FORMACION
2% I 1114308651 VERGARA OROBIO NICOL DAYANA 3122444581 EN FORMACION
25 cc 1006229858 VIAFARA MONTOYA ALFARY YULIANA 3182837667 EN FORMACION si NO
26 cc 1007897770 VITONCO TEJADA ANYI LORENA 3125219153 EN FORMACION si si |o cita medid]
27 cc 1006229246 'VALENTINA GONZALEZ ALZATE 3177708570 EN FORMACION
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Registro fotogréafico collage

Ficha: 2673792

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: realizar evaluacion, control y seguimiento de los
factores de riesgo segun priorizacion

RAP1 evaluado: Si(x) o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

DO-F-012 V06



SENA

=/

<« O @ () https://sena.territorio.la/perfil php?id=27756708 a A v M= @ K - O

7¢ Sl Contratistas G Google Convertidor de Vid.. [ Manual paraelprof.. ) Ctidaium @8 @ Curso Higienei.. @3 Cursode interpreta.. @3 Interpretacién de la.. > | [ Otros favoritos

©
a 4a
e
k 4 LN
~
[*]
@
| = DM
24°C B 1:09 2. m.
P prac. despelado ma D@ &

Fecha 1: 16/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion
de la GTC 45 de 2012.

Descripcién de la sesion: En el encuentro pedagogico se realiza la revision del

informe final de priorizacién realizada bajo la identificacion de los peligros de las
diferentes unidades productivas asignadas.

Fecha 2: 30/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion
de la GTC 45 de 2012.

Descripcion de la sesién: En el encuentro pedagogico se realiza acompafiamiento

a la capacitacion sobre los riesgos identificados en las diferentes unidades
productivas de panificacién, soldadura, gourmet y automatizacién con material
didactico realizado por los aprendices.

Fecha 3: 07/12/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacién
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produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion
de la GTC 45 de 2012.

Descripcion de la sesién: En el encuentro pedagogico se realiza la sustentacion
del informe de priorizacién de las diferentes unidades productivas en material
didactico realizado por los aprendices.

Registro de asistencia:

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacién: 2673792 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Gestora: Nini Yojana Castro Guanume
n;l:;::m Nimero de Documento Apellidos y Nombre Celular Correo Electrénico
12/10/2023]19/10/2023) 26/10/2023| 0/11/2023]16/11/2023| _ 30/11/2023
AE 1117350636 AGUIRRE CASAS ANYELY VANESSA 3187040411 anyelyo m si si si si s si
3]« 1006429331 ARCE NIEVA MAYERLI 3164530795 mayerliarce18@gmail.com B s i B s A
4 1061813539 ASTAIZA ANGULO ANA MARIA 3145249661 dt.astaiza27: m si Isi si no Isi si
5 1006336790 CASTRO GOMEZ STEPHANIE FERNANDA 3218674517 joseluisanchez345@gmail.com si si si si Isi si
04, I no no no no no no
1112143789 3225346081 si si si si Isi si
213389731 m no no no no no no
1006229111 MENDEZ RIVERA CAROLINA 3154019793 o si B B si si
1112388216 MORALES ESCOBAR CRISTHIAN CAMILO 3114397016 m s se retiro a plno o o o
1005967155 MOTATO MURILLO PAULA ANDREA m si si i si si si
1006847758 PABON RODRIGUEZ KATHERINE 3153037399 pabonkatherine779@gmail.com i si si no Isi no
14 cc 1003534830 PALMA RODRIGUEZ DIANA MARCELA 3164910724 si si si si si si
15 cc 1112388034 POTES RIANO HEIDI YULIANA si si si si no si
16 cc 1006370968 RODRIGUEZ TORRES YULIET 122268212 1 si si si si |si si
|« 1115091528 ROLDAN CARMONA PAULA ANDREA 3172286023 m i si s B si si
18] o 1114457838 3117787830 i m o o o o
1] o 1112389085 3001111111 m i si i i si si
20 cc 1006361621 3158556171 om no no no no no
21 cc 1006372061 3173460432 no no no no no
1192739147 3182779574 s s s s i o evento la exc
no o no o o
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Ficha: 2562125

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: Apoyar la implementacion de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma
establecido.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 18/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad econdémica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacién produccion SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcién de la sesidon: En el encuentro de formacion se realiza continua con la
elaboracién del documento del procedimiento de acciones correctivas, preventivas
y de mejora.

Fecha 2: 25/11/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad econ6mica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion producciéon SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: En el encuentro de formacion se realiza aplicacion del
procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora, se empieza con la
identificacion de todos los hallazgos de las diferentes fuentes.

Una vez identificados los hallazgos de la fuente se realiza el ejercicio de tratamiento
del hallazgo en el formato definido realizando la causa raiz de acuerdo a la
metodologia definida.

Fecha 3: 02/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad economica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion produccion SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcién de la sesion: En el encuentro de formacién se realiza la aplicacion de
prueba de conocimiento escrita de forma individual.

Se realiza ejercicio de disefio de matriz de acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

Fecha 4: 09/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad economica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion produccion SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcién de la sesion: En el encuentro de formacién se realiza sustentacion
del proyecto formativo de disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa trabajada durante toda la formacion.

Registro de asistencia:
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Reporte de Aprendices

aracterizacién: 2562125 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

] ] - B B
Apellidos y Nombre Celular Correo Electrénico Estado
21/10 2025|28/10 2025|4/11 2025 |11/11 2025|18/11 2025|25/11 2026 | 2/12/2027

1 cc 1115091146 ARICAPA TORRES LINA MARCELA super pollos del galpon 3209546919 EN FORMACION si si si si si si si
2 cc 1005539102 BAUTISTA GONZALEZ HASBLEYDY VANESSA mac pollo 3106313656 EN FORMACION si no si si si si si
3 T 1112148272 BOCANEGRA IBARGUEN JUAN ANDRES ingenio pichici 3186565653 EN FORMACION si si si si si si si
5 cc 94474942 COBO PULGARIN JONNY ALBERTO practica laboral 3152736202 EN FORMACION si si si si si si si
6 cc 1006371315 DELGADO GONZALEZ JIMMY ALEXIS mac pollo 3166655010 EN FORMACION no no no

7 cc 1114458422 GARZON CALAMBAS LEYDI JOHANA inter aseo 3156633021 hotmail.com EN FORMACION i i i

8 cc 1115085815 PEREZ PEDROZA LUIS FELIPE list: A 3174144754 dy EN FORMACION

9 cC 1114459205 QUICENO PINTA INGRID TATIANA Inter aseo 3002530501 EN FORMACION

10 T 1112388902 ROJAS CARDONA NATHALIA TKS PRACTICA 3186792932 EN FORMACION

11 cc 1112388424 SALAZAR CUELLAR ANDRES MAURICIO serviforestal '3165735017 EN FORMACION

13 cc 1115068257 VALVERDE MARTINEZ NATALI Ingenio providencia 3165843859 EN FORMACION

14 cc 1114455983 \VELEZ PLAZA CAROL LIZETH Ingenio providencia 3117086761 EN FORMACION

Registro fotogréfico collage

Ficha: 2527089

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: apoyar la implementacién de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma
establecido.

RAP1 evaluado: Si ( X) o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 15/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad econdémica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion produccién SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: En el encuentro de formacion se realiza aplicacion del
procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora, se empieza con la
identificacion de todos los hallazgos de las diferentes fuentes.

Una vez identificados los hallazgos de la fuente se realiza el ejercicio de tratamiento
del hallazgo en el formato definido realizando la causa raiz de acuerdo con la
metodologia definida.

Fecha 2: 22/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad economica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacién produccion SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcién de la sesién: En el encuentro de formacidbn se realiza
acompafiamiento a la activad programada por los aprendices gestion del talento
humano ficha 2562032 al taller de preparacién para la vida laboral.

Fecha 3: 29/11/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
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actividad econdémica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion producciéon SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: En el encuentro de formacion se realiza la aplicacion de
prueba de conocimiento escrita de forma individual.

Se realiza ejercicio de disefilo de matriz de acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

Fecha 4: 06/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad economica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion produccion SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesién: En el encuentro de formacidbn se realiza
acompafiamiento al evento cultural jornada nocturna de fin de afio organizada por
el area de bienestar.

Fecha 5: 13/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Reconocer procedimientos y
evidencias de verificacion para el cumplimiento del SGSST de acuerdo con la
actividad econdémica de la MIPYME y/o de las unidades de la estrategia de
formacion produccién SENA empresa, segun normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: En el encuentro de formacion se realiza sustentacion
del proyecto formativo de disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa trabajada durante toda la formacion.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2867533

Programa: Introduccion a los Sistemas de Gestion de la Calidad.

Competencia: implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros
técnicos.

Resultado de aprendizajel: Interpretar los requisitos de la norma ISO 9001 de
acuerdo con el enfoque por procesos y la naturaleza de la organizacion.
Resultado de aprendizaje2: Realizar el diagndstico de estado de implementacion
del sistema de gestion de la calidad de acuerdo con los requisitos de la norma NTC
ISO 9001

Resultado de aprendizaje3: Participar en la elaboracion del plan de
implementacion del sistema de gestion de la calidad segun los requisitos de la
norma NTC ISO 9001

Resultado de aprendizaje4: Apoyar actividades que conduzcan al cumplimiento
de los requisitos del sistema de gestion de la calidad de acuerdo con la norma NTC
ISO 9001, los requisitos de todas las partes interesadas y el plan de
implementacion.

RAP1 evaluado: Si (x) o No ()
RAP2 evaluado: Si (x) o No ()
RAP3 evaluado: Si (x) o No ()
RAP4 evaluado: Si (X) o No ()
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Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 16/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer los principios y
conceptos de la norma ISO 9001 de 2015.

Identificar los componentes del informe de acuerdo con los resultados del

diagnéstico realizado.

Descripcién de la sesion: Durante el encuentro de aprendizaje se continuo con la
conceptualizacion de la ISO 9001 abarcando los numerales 5 de liderazgo, 6 de
planificacion y 7 de apoyo.

Fecha 2: 23/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer los principios y
conceptos de la norma ISO 9001 de 2015.

Identificar los componentes del informe de acuerdo con los resultados del
diagnéstico realizado.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de aprendizaje se continuo con la
conceptualizacion de la ISO 9001 abarcando los numerales 8 de operacion y 9 de
evaluacion y desempefio y 10 mejora

Fecha 4: 30/11/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer los principios y
conceptos de la norma ISO 9001 de 2015.

Identificar los componentes del informe de acuerdo con los resultados del
diagnéstico realizado.

Descripcion de la sesion: se realiza actividad de conocimiento, se disefia la
herramienta para realizar el diagnostico de acuerdo con los numerales de la norma.
Se definen los grupos de trabajo y se asignan los procesos a realizar el diagnostico.

Fecha 5: 7/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer los principios y
conceptos de la norma ISO 9001 de 2015.

Identificar los componentes del informe de acuerdo con los resultados del
diagnéstico realizado.

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de sustentacion del diagndéstico
aplicando herramienta y el conocimiento adquirido donde se determina el grado de
cumplimiento de la iso 9001 en la organizacion.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2562177

Programa: Gestion logistica
Competencia: monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema 'y
politicas de la organizacion

15
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Resultado de aprendizajel: "inspeccionar los recursos asignados a los procesos
y clientes, los programas de seguridad e higiene industrial en el desarrollo de las
actividades segun procedimientos establecidos por la organizacion.”

Resultado de aprendizaje2"informar los resultados del seguimiento de las
actividades propias de los procesos logisticos y la implementacién de los programas
de seguridad e higiene industrial ante las autoridades y areas respectivas en los
tiempos establecidos"

Resultado de aprendizaje3"reportar novedades ante las autoridades y areas
respectivas de acuerdo con el comportamiento de los procesos en las diferentes
entidades y &reas segun formatos y procedimientos establecidos en tiempos
determinados.

Resultado de aprendizaje4 "realizar seguimiento a las actividades propias de los
procesos logisticos para el suministro y uso de los recursos frente a las variables de
seguridad de objetos e instalaciones y aplicando normas de seguridad e higiene
requeridas segun el proceso, de acuerdo con el plan de trabajo e indicadores de
gestion”

RAP1 evaluado: Si (x) o No ()

RAP2 evaluado: Si (x) o No ()

RAP3 evaluado: Si (x) o No ()

RAP4 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

j O | & Comeo:Niniv X ) Las! X | o softaplus-Be x Sofiaplus X | © Tenitorum|| X | ¢ Temitorium|| X | < Teritorium|' X | 4
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4¢ Sl Contratistas G Google Convertidor de Vid... [ Manual para el prof.. ) Cidarium @3 @ Curso Higienei.. W Curso de interpreta.. B Interpretacion de la... > | [7) Otros favoritos
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Asunto: Montorear & desamolio e s procesos
Aprendiz

W

A —
Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo
En oo espaco fodtin carar las evdencias de sprendzsf

pondiente la competencia Mondorear el desarrollo de los procesos,
seg i st y politicas de la organizacion
Resultado de aprendizaje: Inspeccionar los recursos asignados a los
procesos y clientes, los programas de seguridad e higiene industrial en el
desarrollo de las actvidades segun procedimientos establecidos por la
organzacion
Informar los resultados del seguimiento de las actividades propias de los
procesos logisticos y a implementacién de los programas de seguridad &
higiene industrial ante las autoridades y dreas respectivas en los tiempos
establecidos.
Reportar novedades ante las autoridades y dreas respectivas de acuerdo
con el compot iento de los procesos en las diferentes ent Idados y éreas
segun format procedimientos establecidos en iempos determinados

Realizar seguimiento a fas actividades propias de los procesos logisticos
para el suministro y uso de los recursos frente a las vanables de segundad
de objetos e instalaciones y aplicando normas de sequridad e higiene
requeridas segun el proceso, de acuerdo al plan de trabajo e indicadores

de gestion
Evidencia de producto o]
Sy vl
« Documento en Excel que contenga la matriz de identificacion de

pebgros de la unidad productiva correspondiente.

« Documento en Excel que contenga la matriz de EPP de acuerdo
con la unidad productiva asignada

* Informe del taller de verificacion de condiciones de segundad

G : e o D
am. EUR/USD =n % : @ @ f ~ EBP A 245p.m.
Ty s Q Busqueda LA e OQ 2 Ce d@ ] NG G g RYD 00 &
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Fecha 1: 15/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones

Descripcion de la sesion: En el encuentro formativo se realiza actividad de
identificacion los diferentes peligros vistos en la formacion en la matriz de
identificacion de peligros aplicada a la unidad productiva en el proyecto.

Fecha 2: 22/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones

Descripcion de la sesién: En el encuentro de formacidbn se realiza
acompafiamiento a la activad programada por los aprendices gestion del talento
humano ficha 2562032 al taller de preparacién para la vida laboral.

Fecha 3: 29/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones

Descripcion de la sesion: En el encuentro formativo se realiza conceptualizacion
de elementos de proteccion personal, se asigna por grupos la investigacion y
sustentacién de los elementos de proteccion de acuerdo con las diferentes partes
del cuerpo y se entrega herramienta para realizar la matriz de EPP.

Se realiza actividad de aplicacion de herramientas para la verificacion de las
condiciones de seguridad de las unidades de proyecto.

Fecha 4: 06/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones

Descripcion de la sesion: En el encuentro formativo se realiza aplicacion de taller
individual para evaluar la actividad de aprendizaje cognitiva basada en la tematica
vista en los encuentros formativos.

Fecha 5: 13/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Conocer la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones

Descripcién de la sesién: En el encuentro formativo se realiza sustentacion de la
evidencia de aprendizaje elaboradas a las unidades de trabajo asignado en el
desarrollo de su proceso lectivo.

Registro de asistencia:
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion 2562177 - GESTIONLOGISTICA
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 0911012023

[Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre [Apellidos Celular Correo Electronico [Estado 9/10/2023| 18/10/2023| 2511012023 1/11/2023| 8/11/2023] 15/11/2023| 22/11/2023| 29111/2023

1006073516 SEBASTIAN MORALES OSORIO 145685192 [moralessebastian304@gmal.com i
lcc 1006228593 [SUAN GAVID [CONTRERAS ARCE 164965752 22318@gmai com g g g g g g g "
3 1006226678 VESTA ARANA 184634431 il com g g g g g g g "
3 006325539 LEINER ANDRES RRA 164300430 ail com g g g o g = g "
[cc 006336885 ERICA RIASCOS ESCANDON 017754277 [erascosta@gmal com g oo firmando s g g EEaE]
lcontrato de
laprendizeje si
[cc 006342126 MAIRA ALEJANDRA RUZ ROJAS [lommara Tcom g s g g g g g "
[cc 1006429408 INSUASTI NIEVA 132648100 o g g g g g & n
cc 007735753 LESZLI VANESSA [VALENCIA OYOLA 108569219 gmal.com g g & g g [sretectrico [0 n
lcc 111530869 [SEBASTIAN RERAS 002351681 gmai.com g g g g g g g "
3 Aitz1a0755 MIGUEL ANGEL PINA 164925760 gmai com g g g g g g g "
3 112386341 [SHON JAIRO [TAMAYG ROJAS 172922746 096 Ggmal com g g g g g g g "
[cc 112389126 [VALENTINA MORALES ARCE 155770550 mai com g g g g g g g "
[cc 113080492 ISABELLA SCOBAR sabelavictoriaescobar @gmal com o pocon & g g g g
) g A
[cc 115152022 [GEANCARLO. LGNDORNG VASQUEZ 187629985 gmal.com g o g g o g n
[cc 114338627 [30SE ANDRES [RODRIGUEZ FLOREZ 215120747 227@gmailcom g & & g g 5 g n
lcc 115062102 NICOLAS FENAO DIAZ 174556105 gmai com g g g g g [Stecnologic [s1 "
e 15077449 [0S ALEJANDRO [SANTACRUZ GARGIA 013204361 ™ g g g g g g g "
e (115087699 [SUAN BAVID [OPEZ PERLAZA 1522190007 il com o g g o g g g n
[cc f5a476860 [WACTER [GALLEGO RODRIGUEZ 202455795 [artieroBs@hotmal com g & & g g g & n

Registro fotografico collage

Ficha: 2826397

Programa: Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101030 Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo.

Resultado de aprendizajel: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente.

RAP1 evaluado: Si () o No (x)
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Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 20/11/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion

de la GTC 45 de 2012.

|
|

Descripcion de la sesion: en el encuentro de formacion se realiza sustentacion
en tablero didactico sobre las herramientas de mano, eléctricas, neumaética,
magquinaria de produccion medios de transporte, todo lo anterior relacionado con las
condiciones de seguridad mecanicas.

Se realiza conceptualizacion sobre las condiciones de seguridad locativas,
conceptos, factores de riesgo, medidas de prevencion, efectos posibles, y
normatividad.

Fecha 2: 27/11/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacién
produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion
de la GTC 45 de 2012.

Descripcion de la sesion: en el encuentro de formacion se realiza actividad
practica en las unidades productivas de lombricultura y biofabrica realizando
identificacion de riesgos locativos en dichas unidades, aplicando listas de chequeo
y registro fotografico.

Se realiza el diligenciamiento en la herramienta suministrada frente a los riesgos
locativos.
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Fecha 3: 04/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion
de la GTC 45 de 2012.

Descripcion de la sesién: en el encuentro de formacion se realiza
conceptualizaciéon de las condiciones de seguridad publico, se da a conocer la
normatividad aplicada, conceptos basicos, efectos posibles y medidas de
intervencion.

Se realiza conceptualizacién de condiciones de seguridad accidentes de transito se
da a conocer la normatividad aplicada, conceptos basicos, efectos posibles y
medidas de intervencion. Se deja temas para realizar investigacion sobre el plan
estratégico de seguridad vial.

Fecha 4: 11/12/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva identificar y valorar los peligros
existentes en la MIPYME y/o en las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa segun los procesos productivos mediante la aplicacion
de la GTC 45 de 2012.

Descripcién de la sesion: En el encuentro de formacion se realiza la presentacion

de la herramienta suministrada para identificacion de los peligros de condiciones de
seguridad mecanicos, locativos , publicos y accidentes de transito.

Registro de asistencia:

Reporte de Aprendices

2826397 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EJECUCION
03/1012023

nto [Nombre

1002848852

YURI TATIANA

[PECHENE LUCUMI

pechenelucumiyuritatiana@gmail.com

INDUCCION

006210024

MARIA PAULA

PERA

riapauianp1o@hotmai com

INDUCCION

lcc 1006228399

[VERONICA

[RENTERIA BOCANEGRA

INDUCCION

lcc 111614561

[CUERO BENITEZ

INDUCCION

lcc 112148725

MAROLIN DAYANNA

[RENTERIA ANDRADE

INDUCCION

cc [ 8952

[ESCOBAR AROCA

INDUCCION

lcc 1114058528

LUISA FERNANDA

MENDOZA DIAZ

INDUCCION

lcc 1115078999

[CARLOS ARLEX

[VALDES PATINO

INDUCCION

lcc 115084431

INGRID CECILIA

(GARCIA GUTIERREZ

INDUCCION

lcc 117348023

[KAREN DAHIANNA

[CABRA LONDONO

INDUCCION

112149731

MARIANA

ZAPATA TROCHEZ

INDUCCION

i 113363838

[JUAN PABLO

[EANGUERA CASTRO

INDUCCION
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Registro fotogréfico collage

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones
pedagdgicas, los instrumentos de evaluacién, material de apoyo, y demas
items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacién tituladay el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium,
TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision y verificacion de programacion mes a mes en Sofia plus.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementaciéon y
resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“G” Acompaiar a los aprendices en las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la
participacion de los mismos en dichas actividades.

Fecha: 06/12/2023

Descripcién de la actividad desarrollada: se realiza acompafamiento a la ficha
2527089 de seguridad y salud en el trabajo para la actividad de evento cultural
jornada nocturna fin de afio organizada por el area de bienestar.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liguidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos
en el Drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion académica, asi como en el SECOP II.
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Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica. Se copia link del portafolio del instructor PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Se copia link de la planeacién de la formacién PLANEACION DE LA FORMACION

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Fecha: 01/12/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: de 9:00 am a 10:00 am Se participa en
la reunién de seguimiento de la aprendiz CARLOS ARLEX VALDES de la ficha
2826397, la cual se realizé de forma presencial, en area administrativa citada por
los instructores técnicos del programa.

Registro fotografico de asistencia a la reunion.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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“K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacién pedagogica de los programas de formacion asignados.

Ficha: 2618433

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
Resultado de aprendizajel: verificar la ejecucion de las practicas y procedimientos
de trabajo seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo
con politicas de la organizacion.

RAP1 evaluado: Si (x) o No ()

Reporte de Juicios de Evaluacién

Programa: Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Competencia: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun
orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: controlar y mantener condiciones de trabajo seguras
para la salud de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion.
RAP1 evaluado: Si (x) o No ()

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha: 2673792

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: realizar evaluacién, control y seguimiento de los
factores de riesgo segun priorizacion

RAP1 evaluado: Si (x) o No ()
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Reporte de Juicios de Evaluacion

ccccccccccccc

[CC a0z

[CC a0z

ccccccccccccc

Ficha: 2562125

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: Apoyar la implementacién de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma
establecido.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha: 2527089

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizajel: apoyar la implementacion de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma
establecido.

RAP1 evaluado: Si(X) o No ()
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha: 2867533

Programa: Introduccion a los Sistemas de Gestion de la Calidad.

Competencia: implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros
técnicos.

Resultado de aprendizajel: Interpretar los requisitos de la norma ISO 9001 de
acuerdo con el enfoque por procesos y la naturaleza de la organizacion.
Resultado de aprendizaje2: Realizar el diagndstico de estado de implementacion
del sistema de gestion de la calidad de acuerdo con los requisitos de la norma NTC
ISO 9001

Resultado de aprendizaje3: Participar en la elaboracion del plan de
implementacion del sistema de gestion de la calidad segun los requisitos de la
norma NTC ISO 9001

Resultado de aprendizaje4: Apoyar actividades que conduzcan al cumplimiento
de los requisitos del sistema de gestion de la calidad de acuerdo con la norma NTC
ISO 9001, los requisitos de todas las partes interesadas y el plan de
implementacion.

RAP1 evaluado: Si (x) o No (x)
RAP2 evaluado: Si (x) o No (x)
RAP3 evaluado: Si (x) o No (x)
RAP4 evaluado: Si (X) o No ()
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha: 2562177

Programa: Gestion logistica

Competencia: monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema 'y
politicas de la organizacion

Resultado de aprendizajel: "inspeccionar los recursos asignados a los procesos
y clientes, los programas de seguridad e higiene industrial en el desarrollo de las
actividades segun procedimientos establecidos por la organizacion."

Resultado de aprendizaje2informar los resultados del seguimiento de las
actividades propias de los procesos logisticos y la implementacion de los programas
de seguridad e higiene industrial ante las autoridades y areas respectivas en los
tiempos establecidos"

Resultado de aprendizaje3"reportar novedades ante las autoridades y areas
respectivas de acuerdo con el comportamiento de los procesos en las diferentes
entidades y areas segun formatos y procedimientos establecidos en tiempos
determinados.

Resultado de aprendizaje4 "realizar seguimiento a las actividades propias de los
procesos logisticos para el suministro y uso de los recursos frente a las variables de
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seguridad de objetos e instalaciones y aplicando normas de seguridad e higiene
requeridas segun el proceso, de acuerdo con el plan de trabajo e indicadores de
gestion”

RAP1 evaluado: Si(x) o No ()

RAP2 evaluado: Si (x) o No ()

RAPS3 evaluado: Si(x) o No ()

RAP4 evaluado
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“N” Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Fecha: 04/12/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: se participa de la reuniéon de cierre de
etapa lectiva de la ficha 2562114 del programa de Seguridad y Salud en el trabajo.

Registro fotogréafico de asistencia a la reunion.

Fecha: 06/12/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: se participa de la induccién de la etapa
productiva de las fichas 2562125 y 2527089 del programa de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Fecha: 07/12/2023

Descripcién de la actividad desarrollada: se participa de la reunién de cierre de
etapa lectiva de la ficha 2562125 y 2527089 del programa de Seguridad y Salud en
el trabajo.
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